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 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

 Se logran la mayoría de los objetivos científicos, no así los de 
captación de financiación.  

                                                            2012       2011       2010      2009 
 Publicaciones ISI:              

                                Publicadas:      >130        186        173        164 
 

 

 Incluidas No ISI,   Previstas:        173         163        152        178 
                                Obtenidas:         --             212         186        199 
 
 

  Libros,                  Previstos:          0             0            1            1 
                                 Obtenidos:         --             2            1            1  
 

 Congresos,           Previstos:        119         112         110          -- 
     Obtenidos:       >       178        174          -- 
 



 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

  Publicaciones por tramos:                                     
                       112 alto                   29 medio     32 bajo 
 

En 2011:        127 alto                     27 medio                     58 bajo 
Hasta la fecha: 

 
 

-PHYS. REV. C (11)                         PHYS. REV. B (4)                                 SOFT MATTER (3)  
-J. PHYS. CONF. SERIES (7)          J. APPL. POL. SCI. (3)          CLASS. QUANT. GRAV. (2) 
-PHYS. CHEM. CHEM. PHYS. (7)   MACROMOLECULES (3)           CHEM. PHYS. LETT. (2)  
  PHYS. REV. LETT (6)                    MOL. PHYS. (3)                            FOOD CHEMISTRY (2) 
  PHYS. REV. D (5)                          MONTH. NOT. ROY. ASTR. SOC. (3)                  JCAP (2) 
-J. CHEM. PHYS. (4)                       PHYS. REV. A (3)                                      LANGMUIR (2) 
-OPTICS EXPRESS (2)   …. 
-  

 
 



 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

 Financiación (k€): 
 

 Proyectos: 
                                           2012           2011          2010          2009 
  Estimada:                        > 847 
  Prevista:            1.910          1.730         2.500         1.900 
  Obtenida:                                              755         1.835         1.815 
 

 Contratos:                                
-  2012          2011          2010          2009 

-Estimada:                            >26   
-Prevista:                  80             70      68           50 
Obtenida:                                              140              50              55 
 

-                           Aumentan las solicitudes de proyectos europeos. 
-                         
      



PERSONNEL ( updated at 2012/11/01) 
 

• PERMANENT RESEARCHERS (STAFF+3 RyC): 34  (M) + 13 (F) = 47 (TOTAL) 
• HIRED DOCTORS: 7  (M) + 5 (F) = 12 (TOTAL) 
• RESEARCHERS IN FORMATION: 22  (M) + 10 (F) = 32 (TOTAL) 
• TECHNICAL PERSONNEL (PERMANENT AND HIRED): 7  (M) + 3 (F) = 10 (TOTAL) 
• ADMINISTRATION AND MAINTENANCE: -  (M) + 9 (F) = 9 (TOTAL) 
• TOTAL: 70  (M) + 40 (F) = 110  

 
BUDGET 

 
• 2008 TOTAL BUDGET (INCLUDING SALARIES):  8,425 M€ 
• 2012 TOTAL BUDGET (INCLUDING SALARIES, 
                ESTIMATED):  5,400 M€ 

INSTITUTE FOR THE STRUCTURE OF MATTER (IEM) 
Web page: http://www.iem.cfmac.csic.es 



RESEARCH LINES/SUBLINES (AS DEFINED IN THE 2010-2013 STRATEGIC PLAN) OR 
GROUPS  

 
• LINE 1: Physics of Nanostructures and Biosystems  
• LINE 2: Experimental Molecular Physics  
• LINE 3: Gravitation and Cosmology  
• LINE 4: Macromolecular Physics  
• LINE 5: Nuclear Physics  
• LINE 6: Statistical Physics 

INSTITUTE FOR THE STRUCTURE OF MATTER (IEM) 



COMPETITIVE FUNDS OBTAINED OVER 2008-2012 
• PROJECTS FUNDED BY SPANISH AGENCIES (CENTRAL AND REGIONAL GOV.)  
  NUMBER: 75  AMOUNT:  7,249 M€ 
• PROJECTS FUNDED BY EUROPEAN UNION CALLS   
  NUMBER: 3  AMOUNT:  0,428 M€ 
• PROJECTS AND CONTRACTS FUNDED BY INDUSTRIAL COMPANIES 
  NUMBER: 10  AMOUNT:  0,243 M€ 

 
MAIN RESULTS (2008-2011) 2012 NOT FINISHED YET 

• NUMBER OF PAPERS IN ISI JOURNALS: 697 
• NUMBER OF PAPERS IN NON ISI JOURNALS: 120 
• TECHNICAL REPORTS: 1 
• PhD THESIS: 29 
• TOTAL NUMBER OF PATENTS: 3 
• INTERNATIONAL PATENTS (PCR, TRIADIC,…): - 

INSTITUTE FOR THE STRUCTURE OF MATTER (IEM) 



 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

 Transferencia de tecnología:   
 

  Dos solicitudes de patentes en 2011.  
  No se había previsto ninguna para 2012.  
 

 Formación:   
 

 Tesis doctorales:             2012             2011         2010          2009 
 Previstas:                              8                 7                7                7 
 Obtenidas:                            >6                 5                8               11 
 

 Cursos (h.):                       2012           2011          2010             2009 
 Previstas:                            354             348            338           300 
 Obtenidas:                              >              560             420           412 

 

                          



 

 

 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

  Divulgación:   
                  2012              2011             2010              
Materiales,   Previstos:                        8                    7               6    
                     Obtenidos:          = (Web.IEM)             10                  8       
 

 Eventos,      Previstos:                      10                   9               9          
                     Obtenidos:       = (Semana Ciencia)     25                18                  
 

 Internacionalización:   
                                                    2011 Previsto      2011 Obtenido          
   Personal:                    9                                53 
   Co-autorías:                                    92                                 125                  
   Colaboraciones:                             16                                   16 
       
             

                            Se corrige la desviación de los datos de 2010.  



 Curso de Iniciación a la Investigación    

 IX Curso de Iniciación a la  
   Investigación.  
   27-30 marzo de 2012. 
 
   Organizado por Óscar Gálvez  
   González y F. Javier Ramos Díaz. 
 
   25 alumnos admitidos. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Semana de la Ciencia   

  Organizada con éxito un año 
    más.  
     
    Diez actividades organizadas.  



 Cumplimiento del Plan Estratégico 2010-2013 

  Cumplimiento de los objetivos científicos. 
 

  Situación grave en lo referente a financiación. Los objetivos de 
financiación se condicionaron al ingreso de 1250 k€ anuales como 
parte de la contribución española a la Second Target Station de 
Isis. La coyuntura de crisis empeora las circuntancias. 

 

 La formación de nuevos doctores y realización de tesis está 
disminuyendo, en parte por la falta de fuentes de financiación.  
 
 Conviene hacer un esfuerzo para mejorar la visibilidad de la 
actividad del instituto y su posicionamiento en el nuevo marco de 
crisis, que acompase los resultados científicos. 



 

 

 Recursos - Asignación PE   

 Previsiones del Plan para 2012, totalmente OBSOLETAS: 
 

1 Científico Titular: NO (Información posterior) 
1 Titulado Superior: NO 
2 JAE-Doc: NO 
2 JAE-Pre: NO 
1 JAE-Tec: NO 
115 k€ Plan EQUIPA: NO           
 
 

 El Programa JAE desaparece, al menos momentáneamente.  
   Lo mismo se puede decir de la línea de actuación EQUIPA.  
 

 La propuesta del CSIC es de 22 plazas de CTs.  
                          Dos en el ámbito de Física. Los perfiles son muy        
                          abiertos. No hay adscripción previa a Institutos. 



 Recursos Humanos- CTs   

 
 22 Plazas de Científico Titular (21+1 discapacitados) 

 

     Varía ligeramente el formato de los ejercicios. 
     Se celebrarán en Madrid. 
     Podrán realizarse en inglés.  
 
 Origen contractual de los CTs incorporados al CSIC en 2007-
‐2011: 

 

Contratos Ramón y Cajal:         50% 
JAE-Doc:                            15--‐20% 
Juan de la Cierva:                  1--‐3% 
Otros:                                         30% 

 



 
 



PERSONNEL ( updated at 2012/11/01) 
 

• PERMANENT RESEARCHERS (STAFF+3 RyC): 34  (M) + 13 (F) = 47 (TOTAL) 
• HIRED DOCTORS: 7  (M) + 5 (F) = 12 (TOTAL) 
• RESEARCHERS IN FORMATION: 22  (M) + 10 (F) = 32 (TOTAL) 
• TECHNICAL PERSONNEL (PERMANENT AND HIRED): 7  (M) + 3 (F) = 10 (TOTAL) 
• ADMINISTRATION AND MAINTENANCE: -  (M) + 9 (F) = 9 (TOTAL) 
• TOTAL: 70  (M) + 40 (F) = 110  

 
BUDGET 

 
• 2008 TOTAL BUDGET (INCLUDING SALARIES):  8,425 M€ 
• 2012 TOTAL BUDGET (INCLUDING SALARIES, 
                ESTIMATED):  5,400 M€ 

INSTITUTE FOR THE STRUCTURE OF MATTER (IEM) 
Web page: http://www.iem.cfmac.csic.es 



 Recursos Humanos   
 

 

 Altas en Plantilla Científica:                     José V. García Ramos 
                                                              Mª Vega Cañamares Arribas 
 

  Incorporación como RyC:                              Gianluca Calcagni 
 

 

Baja (CERN):                                              Mª José García Borge 
 

Jubilaciones en 2012:                                  Ana Montero Cuéllar 
Teresa Burriell Barceló (CFMAC)  

 

Compromiso de cofinanciación para un RyC y un Juan de la 
Cierva (con fondos de contratos) en 2013. 



 Recursos Humanos   

 Al redactar el Plan Estratégico 2010-2013, las líneas de 
investigación del IEM englobaban a 106 personas. 

 

 Actualmente, incluyendo personal con permiso de estancia 
(pero no personal vinculado ni de UAs), el IEM cuenta con 110 
personas, 9 de ellos en administración.  

 

 La base de datos del CSIC refleja 131 personas adscritas (138 
en 2011).  

 

 Sigue siendo necesario el refuerzo del personal postdoctoral y de 
estudiantes para realización de tesis. 

 









 IEM: 15 grupos.   
 



 Grupos de Investigación   









 

 

 CFMAC- Plan Estratégico 2010-2013.  

 Nuevo Director del Centro  
   (en aplicación del nuevo Reglamento): 
    Joaquín Campos Acosta (IO).  
 

 Asignación prevista en EQUIPA hasta 2013:  249 k€ el cluster. 
 

 Recursos Humanos previstos para 2013:  
  1 plaza para Gerencia, y 2 JAE-Tec (uno de ellos para talleres). 
 

 No se cumplirán esas previsiones. 
 

 Preocupación por las bajas de personal en el Gabinete de 
Informática. 

 

 Necesario implementar la Gerencia unificada 
del Centro. 

 



FELICES FIESTAS 
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